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  مقدمه:

استانداردهاي  مهارتي،بخشي به آموزش هاي تاي استقرار مديريت دانش و كيفيتاي كشور در راسسازمان آموزش فني و حرفه
و  راتنتشاراي اشوو به منظور تسهيل روند تدوين و مميزي آن اقدام به تشكيل مبتني بر شايستگي منابع آموزشي و ارزشيابي 

 تا بدين ترتيب هماهنگي و انسجام در امور نشر و توزيع ؛كشور مي نمايد ايحرفهسازمان آموزش فني و  توليد منابع آموزشي
  سازماني به بهترين شكل انجام پذيرد.وران برونماني و ساير انديشه ورزان و دانشكارشناسان ساز ،اري و مشاركت مربيانآثار با همك

  

   ) اهداف شورا:1ماده (
 و ترويج علوم و فنون در زمينه هاي مختلف مهارت آموزي؛ گسترش  -

 به ارتقاي مهارت و دانش مربيان، كارشناسان، كارآموزان و علاقه مندان به مهارت آموزي از طريق نشر آثار ارزندهكمك  -
  اي، پژوهشگران و انديشمندان ايراني؛ خبرگان حرفه

از طريق  اي، پژوهشگران و انديشمندان و معرفي آنان به جامعهتوانايي هاي، فني، علمي و پژوهشي خبرگان حرفهشناسايي  -
  انتشار يا چـاپ آثار؛ 

  كردن زمينه هاي رشد كيفي و كمي منابع آموزشي سازمان با رويكرد مبتني بر شايستگي؛ فراهم  -
 

 ) وظايف و اختيارات شورا:  2ماده (
 تعيين و تصويب شاخص هاي ارزيابي آثار؛    -

  تعيين داوران منتخب براي بررسي آثار متقاضيان معترض به نتيجه داوري؛  -
  اظهارنظر، تصميم گيري و تصويب در مورد انتشار آثاري كه به شورا ارجاع داده مي شود؛  -
هاي مختلف در ســازمان آموزش فني و هاي نشــر و توليد منابع آموزشــي در زمينهتعيين و تصــويب اولويت -

  ر؛ اي كشوحرفه
  فراهم كردن زمينه هاي لازم براي انتشار آثار مربيان و كارشناسان و پژوهشگران؛  -
  هاي شـورا؛هاي اجرايي و مقررات لازم در جهت پيشبرد هدفنامهتصويب شيوه -
نشر آثار، جايزه تشويق نشر و تخفيف بهاي  اتخاذ تصميم درمورد تجديد چاپ، تعيين شمارگان، حق الزحمه -

  نامه ؛ منتشرشده در چارچوب شيوهآثار 
ـــتاران در  - ـــاخص ها و ملاك هاي ارزيابي توانايي هاي مولفين، مترجمين، داوران، مميزان و ويراس تعيين ش

  توليد اثر؛ 
سي و بازنگري هرگونه تغيير در رويكرد، هدف و خط - شي و آثار مهارتبرر شر منابع آموز شي در ن آموزي و م

  ها ؛ فعاليت آن تصميم گيري براي ادامه
ـــازمان  - ـــميم در مورد انعقاد قراردادهاي چاپ في مابين پديدآورندگان (مولفين و مترجمين) و س اتخاذ تص

  كشور؛ ايحرفهآموزش فني و 
 

 شورا:   كميته و ) تركيب اعضاي 3ماده (    
 شكيل مي شود: تنفر عضو به شرح ذيل  9از شورا   
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 شـورا )؛(رئـيس معاون وزير و رئيس سازمان  -

  رئـيس شـورا)؛(نايب معاون پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت  -
  معاون آموزش  -
  معاون توسعه مديريت و منابع  -
  (دبير شوراي انتشارات)؛مديركل پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي  -
   ايحرفهرييس مركز تربيت مربي و پژوهش هاي فني و  -
  انتشارات مسئول مدير  -
  كل استاني به انتخاب رييس شورايك نفر از مديران -
  رييس كانون انجمن هاي صنفي آموزشگاه هاي آزاد كشور -

 بدون حق رأي در جلسات بلامانع است.ان ذي ربط حضور كارشناس :1تبصره 

  رد.  مدت عضويت در شورا دو سال خواهد بود و انتخاب مجدد اعضا  براي دوره هاي بعد مانعي ندا: 2 تبصره
  

  اعضاي كميته:
  شكيل مي شود: تنفر عضو به شرح ذيل  5از كميته   
 (رئيس كميته)پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت معاون  -

  (دبير كميته)دفتر پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي مديركل  -

  مديركل دفتر برنامه، بودجه و نوسازي  -

  و امنيت فضاي مجازيوري هاي نوين آموزشي آ فنتوسعه مديركل دفتر  -

  ايحرفههاي فني و مه ريزي مركز تربيت مربي و پژوهشمعاون پژوهش و برنا -

  وظايف كميته:

 و هماهنگي هاي لازم براي انتشار آثار مربيان و كارشناسان و پژوهشگران؛  پيگيري - 

 معرفي به شورا جهت تأييدارزيابي مولفين، مترجمين، داوران ، مميزان و ويراستاران و  - 

 شناسايي اولويت هاي نشر و ارائه به شورا جهت تأييد - 

 تعيين و ارسال آثار به داوران منتخب و ارزيابي نتايج داوري - 

 پيشنهاد چاپخانه، تجديد چاپ و تعيين تيراژ آثار به شورا - 

 آثار منتخب به شورا، پس از ارزيابي و بررسي اوليه و پيشنهاد نحوه نشرارسال آثار  - 

 بررسي و پيشنهاد راهكارهاي جديد براي رسيدن به اهداف شورا - 

 تنظيم و نگهداري صورتجلسات و تمامي مستندات مربوط به هر اثر  - 

 هاي شـورا؛هاي اجرايي و مقررات لازم در جهت پيشبرد هدفنامهتدوين شيوه - 

اوران، مميزان و ويراستاران در هاي مولفين، مترجمين، دهاي ارزيابي تواناييها و ملاكپيشنهاد شاخص - 
  توليد اثر به شورا؛ 
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  دبيرخانه شورا دفتر پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي است. تبصره:
 

  ) مقررات اجرايي شورا:   4ماده (
  نحوه ارسال آثار - 4-1

 انتشار فراخوان تهيه و تدوين اثر  -الف

  شود. و سـاير پژوهشگران به دبيرخانه انتشارات ارجاع داده ميآثار ارسالي مربيان و كارشناسان  -ب

فارش دهند و شورا تاليف بـه شـورا س براي، مشخصف انياز را با ذكر اهدهاي موردنند كتابهاي سازمان مي توامعاونت -ج
  تسهيلات لازم براي چاپ كتاب اقدام نمايد.    هئنسبت به تعيـين نويسنده و ارا

  صورت مي پذيرد. شوراييـد نهـايي أتتشار كتـاب بـا چـاپ و ان -د

  و چاپ نشرپذيرش آثار براي  شيوه -4-2

كننـد، چاپ منتشر يا اي كشور اثر خود را در رديف فهرست انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه كه مايلندصاحبان آثاري  -الف
هاي لازم و نمايـه )، با ذكر منابع، مراجع، فهرستPDF(الكترونيك  ت شده همراه با نسخهپرين دو نسخه لازم است نسخه تايپي و

نـسخه اي از كتاب  كه اثر ترجمـه باشـد، فرسـتادن صورتي خواست براي شورا ارسال دارند. دردرفـراهم كنند و به همراه نامه 
 اصلي (الكترونيكي/چاپي) به شورا ضروري است.  

  متـرجم خواهد بود. آن بر عهـده مسئوليت هاي ناشي از ، كسب موافقت صاحب امتياز اثر ودر آثار ترجمه شده :1تبصره 

در يا چاپ اي كشور كه در شورا تصويب شده، براي نشر ليفي مربيان و كارشناسان سازمان آموزش فني و حرفهأآثار ت :2تبصره 
  اولويت قرار دارند.

داوري نهايي توسط دو نفر  ،ييد اوليه جهت دريافت مجوز نشرأابتدا بررسي مقدماتي مي شود و پس از تبه شورا، آثار ارسالي  -ب
  خواهد شد.

از متخصصان اوري به سه نفر دو اي ارزيابي بردبير شورا آن را به شكل محرمانه كه شورا لازم بداند، صورتي در :1تبصره 
  نظـر كـه شـورا تعيين مي نمايد، مي فرستد.  صـاحب

سازمان، شورا اختيار دارد آثار ارسالي را با آثار انتشار يافته در همـان زمينه   براي رعايت كيفيت علمي انتشارات :2تبصره 
گـروه هـاي گوناگون هدف يا نياز  بيـشتر مـورد اسـتفادهتري برخوردار است و يـا اثري را كه از اعتبار علمي بيشمقايسه كند و 

 قرار مي گيرد، در اولويت قرار دهد.   

قابل بيند، و غيرو اهداف موردنظر مغاير ميكلي  را كه با سياست هاي، آثاري ا مختار است پس از بررسي مقدماتيشور: 3تبصره 
 نمايد.   بدون ارسال براي داوري مردود اعلام، انتشار در رديف فهرست انتشارات سازمان تشخيص دهد

يرفتن خود را مبني بر پذيرفتن يا نپذك هفته پس از دريافت اثر، تصميم حداكثر در مدت يكنندگان و داوران بايد بررسي  -ج
 به شورا اعلام نمايند.   روز 20ارزيابي را حداكثر پس از  نتيجهداوري به شورا اطلاع دهند و درصورت پذيرش، 

 داوران، به ترتيب زير عمل مي شود:   شپس از دريافت گزار -د 

 خواهد بود.  چاپ انتشار يا هر گاه دو داور نظر مثبت داده باشند، اثر با تصويب شورا قابل  - 1
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ها اصلاحات و تغييراتي را در متن پيشنهاد كرده باشند، هر گاه دو داور نظر مثبت داده باشند، اما هر دو و يا يكي از آن - 2
خواهد كرد و يا يا مطابق پيـشنهاد داوران عمـل  را به صاحب اثر اعلام خواهد نمود و صاحب اثردبيرخانه شورا مراتب 
بررسي مجدد نويسنده براي تجديدنظر شده، به همراه توضيحات اثر براي داور و شورا ارائه مي كند. توضيحي قانع كننده 

 . گيري خواهد نمودنظـر داوران تصميم حسب نياز ازطريق كسب و يا برشورا رأساً  وشورا ارسال مي شود به 

غيـر ايـن صورت اصل ود و در صورت پذيرش يك اثر، براي اقدامات بعدي به صاحب اثر اعلام مـي شـ نظر پاياني شورا در -هـ
 همراه با اظهار نظر داوران، به صاحب اثر بازگردانده مي شود.  اثر 

 صورت اعتراض صاحب اثر، موضوع يك بار ديگر مورد بررسي قرار خواهد گرفت.  در تبصره:

 عهده صاحب اثر خواهد بود.   ي مطالب و ساير مندرجات كتاب، برمورد درست هرگونه مسئوليت در -و

عقـد و حاضر من شيوه نامه )6براي چاپ و انتشار آثاري كه به تصويب نهايي رسيده باشد، قراردادي براساس موضوعِ مـاده ( -ز
 اد آن عمل خواهد شد.  مفبـر طبق 

 اثر براي چاپ، با نظر شورا خواهد بود.   تعيين شمارگان هر  :1تبصره 

 كشور ايحرفهسازمان آموزش فني و مطابق قرارداد منعقده به  انتشار آثار توسط نويسندگانحقوق مادي و معنوي : 2تبصره 
  واگذار مي گردد.

  
 ) مقررات داخلي شورا:5ماده (

گردد و با حضور رئيس شورا برگزار مي نايب به دعوتبه صورت برنامه زمان بندي و با اطلاع قبلي،  نشست هاي شورا -الف 
 ( نصف + يك نفر از اعضاء) رسميت مي يابد.  اكثريت نسبي

 جلسات فوق العاده برحسب مورد با هماهنگي با اعضا برگزار مي شود.     تبصره :

پيش از تـشكيل نشـست، عدم  ساعت 24اعضاي شورا موظف هستند كه پيوسته در نشست هاي شورا حضور يابند و يا  -ب 
سه نشست پياپي يا پنج نشست  شركت نكردن دريس يا دبير شورا اعلام نمايند. (خود را با بيان دليل به رييس يا نايب ريحضور 

، شيوه نامه ) اين3( مقـرر در مـادهخودداري از عضويت در شورا تلقي خواهد شد و به شـيوه ، متناوب بدون دليل در يك سال
 عضو جانشين، برگزيده و منصوب خواهد گرديد.)  

 مي شود.    يا عدم تصويب آثار، رأي مخفي گرفتهخصوص تصويب و يت نسبي آرا پذيرفته مي شود و درتصميمات كلي شورا با اكثر -ج 

 وظايف دبيرخانه شورا به شرح زير است:   -د 

 ها.   دعوت از اعضاي شورا به منظور تشكيل نشست - 

اصلي بـه معـاون پژوهش و رسال نسخه تنظيم دستورجلسه و صورت جلسه و ثبت مصوبه ها و تصميم هاي شورا و ا - 
  سازمان.  ريزي و سنجش مهارتبرنامه 

  نگهداري و حفظ آثار ارجاعي به شورا. - 

  طرح آثار در شورا در نخستين فرصت ممكن و به ترتيب زماني. - 

كل، واحدها، اشخاص، صاحبان اثر و انتشارات، برحسب مورد و ضرورت  رسال صورتجلسات و مصوبات شورا به ادارات ا - 
سازمان ظرف مدت هفت روز كاري پس از دريافـت ريزي و سنجش مهارت پژوهش و برنامهپس از توشيح معاون و 

  نتـايج داوري. 


